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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
2‘ DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Quim
perlé

commu
naute

Le Conseil communautaire de Quimperlé Communauté, convoqué le 3 juin 2020, s'est réuni le 11 juin 2020
a 18 heures, a 'Espace Benoite Groult a Quimperlé, sous la présidence de Monsieur Sébastien MIOSSEC.

Nombre de conseillers :

En exercice : 52
Présents : 45
Votants : 50
Secrétaire de séance : Aude MARSILLE

CONSEILLERS TITULAIRES PRESENTS :

ARZANO : Anne BORRY, Jean-Luc EVENNOU

BANNALEC : Christophe LE ROUX, Marie-France LE COZ, Guy DOEUFF, Martine PRIMA, Denis BARGUIL

BAYE : Pascal BOZEC

CLOHARS-CARNOET : Anne MARECHAL, Denez DUIGOU

GUILLIGOMARC'H : Alain FOLLIC

LE TREVOUX : Elina VANDENBROUCKE, Daniel HANOCQ

LOCUNOLE ; Corinne COLLET

MELLAC : Bernard PELLETER, Nolwenn LE CRANN, Christophe LESCOAT

MOELAN-SUR-MER : Pascale NEDELLEC, Christophe RIVALLAIN, Gwenaél HERROUET

QUERRIEN : Stéphane CADO

QUIMPERLE: Michaél QUERNEZ, Daniéle KHA, Marie-Madeleine BERGOT, Patrick TANGUY, Daniéle BROCHU,
Gérard JAMBOU, Pascale DOUINEAU, Eric ALAGON, Eric SAINTILAN

REDENE : Yves BERNICOT, Christelle LAVOINE, Lorette ROBERT-ROCHER

RIEC-SUR-BELON : Sébastien MIOSSEC, Aude MARSILLE, Gilles GENTIL, Florence PENCHE

SAINT-THURIEN : Michel CHARPENTIER

SCAER: Jean-Yves LE GOFF, Danielle LE GALL, Robert RAOUL, Héléne LE BOURHIS, Jean-Frangois LE MAT

TREMEVEN : Monique CAUDAN, Jean-Claude QUENTEL

ABSENTS EXCUSES :
Jacques JULOUX (CLOHARS), Catherine BARDOU (CLOHARS), Marcel LE PENNEC (MOELAN), Alain JOLIFF (MOELAN), Renée
SEGALOU (MOELAN), Patricia ECK (QUERRIEN), Michel FORGET (QUIMPERLE)

POUVOIRS :

Jacques JULOUX (CLOHARS) a donné pouvoir a Anne MARECHAL (CLOHARS)
Marcel LE PENNEC (MOELAN) a donné pouvoir a Pascale NEDELLEC (MOELAN)
Renée SEGALOU (MOELAN) a donné pouvoir a Pascale NEDELLEC (MOELAN)
Patricia ECK (QUERRIEN) a donné pouvoir a Stéphane CADO (QUERRIEN)

Michel FORGET (QUIMPERLE) a donné pouvoir a Michaél QUERNEZ (QUIMPERLE)
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QUIMPERLE COMMUNAUTE

DCC2020-063
POLITIQUES PUBLIQUES COMMUNAUTAIRES
4- ENVIRONNEMENT

Projet de fusion des syndicats mixtes du SAGE Blavet, du Bassin du Scorff et Ellé-Isole-
Laita - approbation des projets de périmétre et de statuts (annexe)

Le Schéma d’Aménagement et de Gestion des Eaux (SAGE) est un outil stratégique de
planification de la gestion de l'eau et des milieux aquatiques initié, élaboré et mis en ceuvre
au niveau local sur un périmetre hydrographique cohérent : le bassin versant.

Par sa portée juridique, le SAGE constitue un outil réglementaire privilégié, mis a la
disposition des acteurs locaux, pour promouvoir une gestion durable et équilibrée de la
ressource en eaux et des milieux aquatiques sur un territoire, en conciliant les activités et les
usages présents.

Pour cela, le SAGE fixe les objectifs d'utilisation, de protection et de mise en valeur de la
ressource en eau et des milieux aquatiques en tenant compte de I'évolution prévisible des
usages, des activités et des contraintes économiques. Il définit également les moyens a
mettre en ceuvre pour atteindre les objectifs visés.

Sur son territoire, Quimperlé Communauté est concernée notamment par les SAGE Ellé-Isole
Laita, Scorff et Sud-Cornouaille.

N

¢ Périmeétre des SAGE
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-Le SAGE Ellé-Isole-Laita a été validé le 10 juillet 2009 ; sa structure porteuse est le
Syndicat Mixte Ellé-Isole-Laita , auquel adhére Quimperlé Communauté,

-Le SAGE Scorff a été validé le 10 aolt 2015 ; sa structure porteuse est le Syndicat Mixte
du Bassin du Scorff, auquel adhére Quimperlé Communauté,

-Le SAGE Sud Cornouaille a été validé le 4 février 2011 ; il n'a pas de structure porteuse
mais est animé et financé dans le cadre d'une convention de partenariat avec les
EPCI Concarneau Cornouaille Agglomération (CCA) et la Communauté de communes
du Pays Fouesnantais (CCPF).

La loi MAPTAM (Modernisation de ['Action Publique Territoriale et Affirmation des
Métropoles) du 27 janvier 2014, confirmée par la loi Nouvelle Organisation Territoriale de la
République (NOTRe) du 7 aolt 2015 a attribué aux EPCI-FP, au 1ler janvier 2018, une
compétence ciblée et obligatoire, relative a la Gestion des Milieux Aquatiques et de
Prévention des Inondations (GEMAPI).

Ce changement législatif a amené les syndicats mixtes Ellé-Isole-Laita et du Bassin du Scorff
associés a celui de Blavet a lancer en 2016 une étude sur l'organisation des maitrises
d'ouvrage du grand cycle de l'eau sur les territoires de leurs trois SAGE et des EPCI
concernés par la GEMAPI.

Les EPCI concernés étaient : Lorient Agglomération, Quimperlé Communauté, Roi Morvan
Communauté, Guingamp Paimpol Agglomération, Communauté de Communes du Kreiz
Breizh, Loudéac Communauté Bretagne Centre, Pontivy Communauté, Centre Morbihan
Communauté et Auray Quiberon Terre Atlantique.

Cette étude, portée par le cabinet ESPELIA, s'est traduite in fine sur le volet planification par
I'élaboration de deux scénarios de gouvernance :
-Un scénario regroupant les 3 structures syndicales porteuses des SAGE Ellé-Isole-Laita,
Scorff et Blavet,
-Un scénario regroupant les deux structures syndicales du Scorff et du Blavet
uniguement, avec un statut quo sur Ellé-Isole-Laita.

Suite a de nombreux échanges et discussions, tous les EPCI concernés ont finalement
délibéré début 2020 pour signer avec la Région Bretagne un protocole d'accord validant le
scénario de fusion des 3 syndicats (Quimperlé Communauté a délibéré en ce sens le 6
février 2020).

Par délibération du 11 mars 2020, le comité syndical du syndicat mixte Ellé-Isole-Laita a
approuvé le projet de fusion avec les deux autres syndicats Blavet et bassin du Scorff ainsi
que le projet de statuts du futur syndicat.

Comme le prévoit l'article L. 5212-27 du CGCT relatif a la procédure de fusion des syndicats,
le Préfet du Morbihan a pris un arrété préfectoral le 13 mai 2020 pour définir le projet de

périmetre du futur syndicat.

Les EPCI sont aujourd’hui sollicités par le Préfet du Morbihan pour formuler un avis dans un
délai de 3 mois sur le projet de périmétre envisagé et les statuts du futur syndicat (annexe).

Conseil communautaire du 11 juin 2020
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-Le futur syndicat est créé entre les collectivités territoriales et EPC| suivants:
Communautés d'agglomération de Quimperlé Communauté et Lorient
Agglomeération, les Communautés de communes du Roi Morvan Communauté,
Pontivy Communauté et Centre Morbihan Communauté et la Région Bretagne.

-Le siége est situé a Cléguer.

-Le futur syndicat exerce des compétences et missions obligatoires et a la carte définies
dans ses statuts.

-Quimperlé Communauté dispose de 3 délégués élus par le conseil communautaire au
sein du comité syndical.

-Les dépenses liées aux frais de fonctionnement administratif et aux missions
obligatoires font I'objet d’'une clé de répartition qui détermine une prise en charge de
7 % par Quimperlé Communauté.

La répartition pour les dépenses liées aux missions a la carte fera I'objet de décisions
du comité syndical.

Les 3 comités syndicaux vont valider dans les prochains mois I'organisation technique du
futur syndicat tandis que le Préfet devrait statuer sur sa création en septembre.

Le premier comité syndical d'installation du futur syndicat devrait se tenir avant la fin de
I'année 2020.

L'assemblée délibérante est invitée a
- EMETTRE un avis favorable sur le projet de périmétre et les statuts du futur syndicat issu de
la fusion des syndicats mixtes Blavet, du bassin du Scorff et Ellé-Isole-Laita.

Le Conseil Communautaire, apres avoir délibéré,

- EMET un avis favorable sur le projet de périmeétre et les statuts du futur syndicat issu de la
fusion des syndicats mixtes Blavet, du bassin du Scorff et Ellé-Isole-Laita.

ADOPTE a l'unanimité,

ET ONT, les membres présents, signé aprés lecture

Pour extrait certifié conforme,

Conseil communautaire du 11 juin 2020
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Liberté = Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

ARRETE INTER-PREFECTORAL

portant projet de périmétre du futur syndicat mixte ouvert issu de la fusion
du syndicat mixte du SAGE Blavet, du syndicat du bassin du Scorff et du syndicat mixte Elle-Isole-Laita

LE PREFET DU MORBIHAN,

LE PREFET DU FINISTERE,

Vu le code général des collectivités territoriales (CGCT) et notamment I"article L 5212-27 ;

Vu l'arrété préfectoral du 28 novembre 2007, modifié, autorisant la création du syndicat mixte du schéma
d’aménagement et de gestion de I’eau (SAGE) du Blavet ;

Vu I'arrété inter-préfectoral du 24 mars 1975, modifié, autorisant la création du syndicat intercommunal
d’étude de I’'aménagement du bassin de la riviere Le Scorff ;

Vu l'arrété inter-préfectoral du 22 juillet 1991, modifié, autorisant la transformation du syndicat en un
syndicat mixte appelé syndicat du bassin du Scorff ;

Vu l'arrété préfectoral du 22 septembre 2009, modifié. autorisant la création du syndicat mixte Elle-Isole-
Laita ;
Vu la délibération du comité syndical du syndicat mixte Elle-Isole-Laita du 11 mars 2020, regue le 13 mars

2020, approuvant la fusion du syndicat mixte du SAGE Blavet. du syndicat du bassin du Scorff et du
syndicat mixte Elle-Isole-Laita ainsi que le projet de statuts du futur syndicat ;

Sur proposition de MM. les secrétaires généraux des préfectures du Morbihan et du Finistere .
ARRETENT :

ARTICLE ler : Est défini par le présent arrété le projet de périmétre du futur syndicat mixte ouvert issu de
la fusion du syndicat mixte du SAGE Blavet, du syndicat du bassin du Scorff et du syndicat mixte Elle-

Isole-Laita.

ARTICLE 2 : Les membres du futur syndicat mixte ouvert seront :

- la Région Bretagne.
- les communautés d’agglomération de Quimperlé Communauté et Lorient Agglomeération.
- les communautés de communes de Roi Morvan Communauté, Pontivy Communauté et Centre Morbihan

Communauté.

ARTICLE 3: Le siége du futur syndicat mixte ouvert sera situé a Bas Pont-Scorff — 2, rue du Palud -
56620 CLEGUER.
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ARTICLE 4: Est annexé au présent arrété le projet de statuts du futur syndicat qui sera denomme
« Syndicat mixte Blavet Scorff Elle Isole Laita ».

ARTICLE 5: Le presem arrété sera notifié aux présidents des syndicats concernés par le projet de fusion
afin de recueillir I’avis de leur comité syndical. A compter de cette notification, chaque comité syndical
disposera d’un délai de trois mois pour se prononcer sur le projet de périmétre et les statuts du nouveau
syndicat mixte. A défaut de délibération dans ce délai, I"avis sera réputé favorable.

ARTICLE 6: Le présent arrété sera également notifié aux présidents de la Région Bretagne et des
communautés d’agglomération et de communes membres du futur syndicat mixte afin de recueillir ’avis de
leurs organes délibérants. A compter de cette notification, chaque organe délibérant disposera d’un délai de
trois mois pour se prononcer sur le projet de périmeétre et les statuts du nouveau syndicat mixte. A défaut de
délibération dans ce délai, I’avis sera réputé favorable.

ARTICLE 7: A l'issue des consultations susmentionnées, les commissions départementales de la
coopération intercommunale des départements du Morbihan et du Finistére seront saisies pour avis, par les
préfets concernés, sur le projet de fusion des trois syndicats mixtes.

ARTICLE 8 : Les secrétaires généraux des préfectures du Morbihan et du Finistére, les présidents du
syndicat mixte du SAGE Blavet, du syndicat du bassin du Scorff et du syndicat mixte Elle-Isole-Laita, le
président de la Région Bretagne et les présidents des communautés d’agglomération et de communes
membres sont chargés. chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié aux
recueils des actes administratifs de la préfecture du Morbihan et de la préfecture du Finistere.

13 MAI 2020

Le préfet du Morbihan,

Le préfet

divFinistére,

C ﬁfp\r\a

Délais et voies de recours :

Le présent arrété peut faire I'objet. dans les deux mois suivant I'accomplissement des mesures de
publicité :

« d’un recours gracieux aupres de I’auteur de I’acte

¢ d’un recours contentieux auprés du tribunal administratif de Rennes
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Vu pour étre annexé a I'arrété inter-préfectoral du 1 3 M [_\] 2020 portant projet de
périmétre du futur syndicat mixte ouvert issu de la fusion du syndicat mixte du SAGE Blavet, du syndicat

du bassin du Scorff efdu syndicat mixte Elle-Isole-Laita

Le préfet du Finjsiére, afet d thihamr—
P(\,F:Jr {L ﬂ,.ilf‘ér:nc,mﬁ Le pre e u MO/ 1
}

Cheish ':lne n%

Guillaume QUENET

Statuts
Syndicat Mixte Blavet Scorff Ellé Isole Laita

Préambule

Ce syndicat traduit la fusion des 3 syndicats mixtes (syndicat mixte du SAGE Blavet - SMSB ; syndicat du bassin du Scorff -
SBS ; syndicat mixte Ellé-Isole-Laita - SMEIL), porteurs historiques des SAGE. Tournant majeur dans le paysage breton, cette
fusion stinscrit dans la continuité de I'évolution réglementaire intervenue par les Lois MAPTAM et NOTRe. Conjointement, une
gtude commune a engagé un travail de réflexion pour maintenir une cohérence hydrographigue sur ces territoires, et permetire

une fusion des structures de planification de la politique de I'eau.
Ce travail répond aux principes d'organisation proposés dans la Stratégie d'Organisation des Compétences Locales de I'Eau du
Bassin-Loire Bretagne et traduit & la fois le maintien de la gouvernance mais aussi une opportunité conjointe de mutualiser les

missions, de coordonner les moyens humains, financiers et techniques.
Le syndicat constitue donc une premiére étape pour la mise en ceuvre des solidarités autour de I'eau en Bretagne.

CHAPITRE Premier - Institution et objet du syndicat

Article 1% - Nature juridique, composition et périmétre d'intervention

En application des dispositions des articles L.5721-1 L.5722-9 du Code général des Collectivités Teritoriales (CGCT) et de larticle L.213-12
du Code de 'environnement, il est créé entre les collectivités territoriales et établissements publics de coopération intercommunale suivants,
adhérant aux présents statuts, un Syndicat Mixte ouvert qui prend le nom de Syndicat Mixte Blavet Scorff Ellé Isole Laita, ci-aprés désigné
« Syndicat » aprés reconnaissance par 'Autorité Préfectorale .

« LaRégion Bretagne,
«  Les Communautés d'agglomération de Quimperié Communauté et Lorient Agglomération,
«  Les Communautés de communes de Roi Morvan Communauté, Pontivy Communauté et Centre Morbihan Communaute.

Article 2 - Siége social et administratif

Son siége, situé dans le périmétre des Schémas d'Aménagement et de Gestion des Eaux des bassins versants (SAGE) Ellé-Isole-Laila, Blavet
et Scorff dans les départements du Finistére, du Morbihan et des Cdtes d'Armor, est fixé & Bas-Pont Scorff, 2 rue du Palud 56 620 CLEGUER. I
peut étre transféré en tout autre lieu par décision du Comité Syndical.

Article 3 - Durée

Le Syndicat est constitué pour une durée illimitée.
Sa dissolution intervient dans les conditions fixées aux articles L.5721-7 et L.5721-7-1 du Code général des collectivités territoriales.

En cas de dissolution, les membres devront assurer leur contribution aux dettes et créances, selon les clés de répartition définies & I'article 12
des présents statuts pour les engagements antérieurement contracteés.

Prajet de statuts du Syndicat Miste Blavet-Scorff-Ellé-Isole-L aita validé par le Comité Syndical du SMEIL le 11/03/2020 Page 1
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Article 4 - Objet du Syndicat

Le Syndicat est compétent dans la limite des périmétres des Schémas d'Aménagement et de Gestion des Eaux (SAGE) des bassins versants
Ellé-Isofe-Laita, Scorff et Blavet.

Conformément & l'article L.213-12 du Code de 'environnement, le Syndicat a pour objet de faciliter, a 'échelle des bassins versants Ellé-Isole-
Laita, Scorff et Blavet, la gestion équilibrée de la ressource en eau, la prévention des inondations ainsi que la préservation et la gestion des
zones humides et des milieux aquatigues.

Pour cela :

« Ilvise I'émergence d'une identité de bassin tout en respectant et en ccordonnant les spécificités propres & chaque territoire le
composant, et en veillant a ce qu'un principe de solidarité amont-aval soit assuré,

« Il assure 'animation, coordination, suivi, évaluation de I'ensemble des actions inscrites dans les 3 SAGE et les 2 PAPI fluviaux ;

« |l assure l'animation dans le domaine de la gestion et de la protection de la ressource en eau et des milieux aguatiques ;

« Il assure I'animation des sites Natura 2000 « Riviére Ellé », « Riviére Scorff, Forét de Pontcalleck, riviere Sarre » en s'appuyant sur
leurs documents d'objectifs ;

« Il assiste ses membres, selon les modalités définies par le Comité syndical, dans la mise en ceuvre des préconisations des documents
précités pour lesquelles ils ont été désignés maitres d'ouvrage ;

« 1l réalise les études et actions pour lesquelles if a été désigné maitre d'ouvrage dans les Plan d'Aménagement et de Gestion Durable
des SAGE, dans les PAPI fluviaux et d’autres études, actions ou travaux décidés par le Comité syndical, en complément et en
cohérence avec les actions menées par les maitres d'ouvrage locaux ;

« Il estlinterlocuteur privilégié en cas de conflit d'usage de I'eau sur le bassin versant.

Pour la réalisation de cet objet, le Syndicat exerce I'ensemble des missions et compétences énancées a ['article 5 des présents statuts, dans les
conditions définies par cet article.

Article 5 - Missions et compétences du Syndicat

Ainsi que Je prévoit I'article L.5721-2 du CGCT, l'objet du Syndicat vise la réalisation d'ceuvres et services présentant une utilité a chacun de ses
adhérents. Chacun d'eux transfére la compétence ou les compétences correspondante(s).

Toutes les compétences confiées au syndicat respectent le cadre fixé par Farticle L213-12 CE.

L'exécution de I'ensemble de ces missions devra se faire dans le strict respect des SAGE Ellé-Isole-Laita, Scorff et Blavet et le
Syndicat en rendra compte aux Commissions Locales de I'Eau afférentes.

L’adhésion des membres au Syndicat ne remet pas en cause leurs compétences propres exercées dans le domaine de 'eau,
comme notamment 'assainissement, 'alimentation en eau potable, la gestion des milieux aquatiques et prévention des
inondations (GEMAPI), a I'exception de l'item 1 « études ».

Article 5.1 — Compétences et missions obligatoires
Le syndicat assure pour ses membres adhérents les compétences et missions suivantes sur I'ensemble de son territoire :

1/ L'animation et la concertation dans le domaine de la gestion et de la protection de la ressource en eau et des milieux aquatiques
dans un sous-bassin ou un groupement de sous-bassins, ou dans un systéme aquifére, correspondant a une unité hydrographique
{item 12° du L. 211-7 du code de I'environnement) pour les missions suivantes :
«  L'animation et le secrétariat des Commissions Locales de 'Eau des SAGE Ellé-Isole-Laita, Scorff et Blavet et de leurs programmes
ainsi que 'accompagnement des collectivités & leur mise en ceuvre ;
L'animation des PAPI fluviaux Ellé-Isole-Laita et Blavet, et 'accompagnement des collectivités a leur mise en ceuvre ;
«  La définition de stratégies globales de bassin versant sur 'ensemble des thématiques des SAGE et PAPI fluviaux ;
¢ Lacoordination et la diffusion de fa connaissance a I'échelle des territoires des SAGE Ellé-Isole-Laita, Scorff et Blavet.

2/ Le volet « études » de la mission Aménagement d’un bassin ou d’une fraction de bassin hydrographique (item 1° du L. 211-7 du
code de I'environnement - GEMAPI) & I'échelle des bassins versants Ellé-Isole-Laita, Scorff et Blavet,

Article 5.2 - Compétences et missions a la carte

Des missions complémentaires a la carte pourront étre étudiées avec les EPCI membres, sous forme de conventionnement, de délégation ou de
transfert, sur tout ou partie du territoire.

Projet de statuts du Syndicat Mixte Blavet-Scortf-Ellé-Isole-Laita validé par le Comité Syndical du SMEIL le 11/03/2020 - Page 2
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Les missions suivantes pourront également étre assurées par le Syndicat :

1/ Les missions relevant de 'animation et la concertation dans le domaine de la gestion et de la protection de la ressource en eau et
des milieux aquatiques dans un sous-bassin ou un groupement de sous-bassins, ou dans un systéme aquifére, correspondant a
une unité hydrographique (item 12° du L. 211-7 du code de P'environnement) pour les missions suivantes :
¢« L'animation des Programmes agro-environnemental et climatique Ellé-tsole-Laita, et 'accompagnement des collectivites a la mise en
ceuvre de ces actions ;
L'élaboration, I'animation, la coordination, et la mise en ceuvre des documents d'objectifs des sites Natura 2000 « Riviére Ellé »
(FR5300006) et « Riviere Scorff, Forét de Pontcalleck, riviere Sarre » (FR5300026).

2/ Le volet « travaux » de la mission Aménagement d’un bassin ou d’une fraction de bassin hydrographique (item 1° du L. 211-7 du
code de I'environnement - GEMAPI) & I'échelle du bassin versant Ellé-Isole-Laita ;

3/ Toute autre opération décidée par les EPCI membres. Il est autorisé & réaliser, au profit de ses adhérents ainsi que des collectivités
territoriales, groupements de collectivités, établissements publics et autres pouvairs adjudicateurs non membres ou encore au profit de
personnes privées, des missions de coopération et prestations se rattachant & ses compétences. Ces interventions s'effectuent suivant les

modalités prévues par les lois et réglements en vigueur.
Les modalités d'exécution et les dépenses (investissement-fonctionnement) afférentes aux compétences supplémentaires a la

carte seront définies par délibération du comité syndical.

Chapitre Il - Administration et fonctionnement du syndicat

Article 6 - Composition du Comité Syndical

Article 6.1 — Composition

Le Syndicat est administré par un Comité Syndical composé des délégués elus représentant chague collectivité territoriale ou groupement de
collectivités membre, et dont la désignation reléve des regles propres a chacun des membres. Le Comité est I'organe délibérant du Syndicat.
Le Comité syndical est composé de 24 délégués ainsi répartis .

= Région Bretagne : 3 Conseillers régionaux désignés par 'Assemblée régionale

«  Lorient Agglomération : 10 délégués élu par le Conseil communautaire

< Quimperlé Communauté : 3 délégués élus par le Conseil communautaire

«  Roi Morvan Communauté : 2 délégués élus par le Consell communautaire

« Pontivy Communauté : 3 délégués €élus par le Conseit communautaire

¢« Centre Morbihan Communauté : 3 délégués élus par le Conseil communautaire

Le délégué titulaire empéché peut donner pouvoir écrit & un autre délégué titulaire de voter en son nom. Aucun délégué titulaire ne peut recevoir

plus d'une procuration.
Le mandat des délégués est lié & celui de I'organe délibérant qui les a désignés. Ce mandat expire lors de l'installation des nouveaux délégués

au Comité syndical désignés  la suite du renouvellement des assemblées qui les ont désignés. Cette désignation intervient dans un délai de 1

mois a compter du renouvellement des assemblées en cause.
L'alinéa précédent ne fait pas obstacle & ce qu'il puisse étre procédé & tout moment, et pour le reste du mandat, au remplacement des délégués

par une nouvelle désignation opérée dans les mémes formes.

En cas de suspension ou de dissolution de I'organe délibérant d'un adhérent ou de démission de tous les membres en exercice, le mandat des
délégués est prorogé jusqu'a la désignation de nouveaux délégués par l'adhérent cancerné.

En cas de vacance définitive d'un siége, pour quelque cause que ce soit, il est procédé, pour le reste du mandat en cours, au remplacement du
délégué empéché, par une nouvelie désignation.

Enfin, le Comité syndical associera, a titre consultatif et en tant que de besoin & ses travaux, tout membre des CLE ou toute personne qualifiée.

Article 6.2 — Attribution

Le Comité syndical régle par ses délibérations les affaires du Syndicat, Il ne peut délibérer que si la majorité absolue de ses Gélégués est
présente ou représentée. Les décisions sont adoptées a la majorité des suffrages exprimés.
Le Comité syndical vote notamment le budget, approuve le compte administratif, élabore le réglement intérieur et procéde aux modifications

statutaires.

Article 6-3 — Fonctionnement
Le Comité syndical se réunit sur convocation de son Président au moins 2 fois par an et chague fois qu'il le juge utile.
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Les convocations sont opérées 10 jours minimum & I'avance par tous moyens €crits et/ou dématérialisés (par voie postale, par voie
dématérialisée par mail ou sur par toute autre canal prévu a cet effet facilitant la diffusion de l'information (par exemple d'un site extranet entre
membres) a chacun des membres, indiquant ['ordre du jour.

En cas d'urgence, le délai peut étre abrége par le Président sans pouvoir étre toutefois inférieur & un jour franc.

Une note explicative sur les points a I'ordre du jour sera adressée aux membres du Comité syndical une semaine minimum avant la réunion.
Le Comité syndical se réunit valablement lorsque la majorité absolue de ses membres en exercice est présente ou représentée. A défaut de
quorum, une nouvelle réunion se tient de plein droit au moins trois jours plus tard, dans un délai maximum d'un mois. Aucun quorum n'est exigé
lors de cette seconde séance, les délibérations sont alors valables quel gue soit le nombre des présents.

Les séances sont présidées par le Président du Comité syndical ou, en cas d'empéchement, par un Vice-Président pris dans 'ordre du tableau.
Les décisions sont prises a main levée sauf si un membre demande un vote & bulletin secret.

Les décisions sont adoptées a la majorité des suffrages exprimés. En cas de partage des voix, la voix du Président est prépondérante.

Les agents du syndicat pourront participer aux réunions du Comité syndical.

6.4 — Délégations

Le Président, les Vice-Présidents ayant recu délégation ou le Bureau dans son ensemble peuvent recevoir délégation d'une partie des
attributions du Comité syndical & I'exception :

1° Du vote du budget, de lnstitution et de la fixation des taux ou tarifs des taxes ou redevances ;

2° De l'approbation du compte administratif ;
3° Des dispositions & caractére budgétaire prises par un établissement public de coopération intercommunale & la suite d'une mise en demeure

intervenue en application de l'article L.1612-15 du CGCT

4° Des décisions relatives aux modifications des conditions initiales de composition, de fonctionnement et de durée du Syndicat ;
5° De I'adhésion de I'établissement a un groupement de collectivites ;

6° De la délégation de la gestion d'un service public.

Article 7 - Le Président du Comité Syndical

Article 7-1 : Désignation

A partir de I'installation de I'organe délibérant et jusqu'a I'élection du Président par le Comité syndical, les fonctions de Président sont assurées
par le doyen d'age. Il sera procédé ainsi chaque fois que doit étre désigné un nouveau Président, pour quelque cause que ce soit. Le Président
est élu par les membres du Comité syndical, en son sein, & bulletin secret au scrutin majoritaire & 2 tours.

Article 7-2 : Attributions

Les modalités de l'article L.5211-9 du CGCT s’appliquent pour definir les pouvoirs du Président.

Le Président est I'organe exécutif du Syndicat.

Il est 'ordonnateur des dépenses et il prescrit 'exécution des recettes du Syndicat.

Il fixe l'ordre du jour, convoque les délégués aux réunions du Comité syndical, prépare et exécute les délibérations du Comité syndical.

Il est seul chargé de I'administration mais il peut déléguer par arrété, sous sa surveillance et sa responsabilite, 'exercice d'une partie de ses
fonctions aux Vice-Présidents et, en I'absence ou en cas d'empéchement de ces derniers ou dés lors que ceux-ci sont tous titulaires d'une
délégation, a d'autres membres du Bureau.

Il peut également donner, sous sa surveillance et sa responsabilité, par arrété, délégation de signature au directeur général du Syndicat. Ces
délégations subsistent tant qu'elles ne sont pas rapporées,

II peut recevair délégation d'une partie des attributions du Comité syndical, par délibération.

Il représente le Syndicat en justice.

Article 8 - Les Vice-Présidents du Comité syndical

Deux Vice-Présidents sont élus par les membres du Comité syndical, en son sein, & bulletin secret au scrutin majoritaire a 2 tours.
Le ler vice-président sera désigné parmi les représentants des EPCI si le président est un représentant de la Région.

Le Président et les deux vice-présidents seront issus de 3 collectivités différentes.

Le Ler Vice-Président supplée le Président en son absence ou en cas d’'empéchement.

Les délégations des 2 Vice-Présidents sont définies par délibération du Comité syndical.

Article 9 - Composition du Bureau - fonctionnement

Article 9.1 — Composition

Le Bureau est composé du Président, des 2 Vice-Présidents et d'autres membres. Ils sont désignés parmi les membres du Comité syndical.
L'ensemble des membres statutaires dispose d'au moins 1 siege au sein du bureau.
Le Bureau du Syndicat est composé de 7 membres €lus par le Comité syndical :
= Le Président du Comité Syndical
Les 2 Vice-Présidents
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« 4 autres membres

Le Bureau est élu sur cette base par le Comité syndical & bulletin secret au scrutin majoritaire & 2 tours.

Chaque représentant dispose d'une voix. Le mandat des membres du Bureau prend fin en méme temps que leur mandat de délégué.

En cas de vacance, pour quelque cause que ce soit, d'un siege de membre du Bureau, le Comité syndical pourvoit & son remplacement lors de
sa plus prochaine réunion suivant le constat de Ja vacance.

Quand il y a lieu, en cas de vacance, de désigner un nouveau Vice-Président, celui-ci occupera, dans I'ordre du tableau, le méme rang que I'élu
qui occupait précédemment le poste devenu vacant.

L'élection du Président entraine une nouvelle désignation de I'ensemble des membres du Bureau dans fes conditions prévues au présent article.
Le Bureau peut recevoir délégation d'une partie des attributions du Comité syndical, conformément & I'article 6 des présents statuts.

Si aprés deux tours de scrutin aucun candidat n'a obtenu la majorité absolue, il est procéde & un troisiéme tour et I'élection a lieu & la majorité
relative.

Chaque délégué est désigné pour la durée du mandat qu'il détient dans la collectivité ou 'EPCI qu'il représente. Chaque fois qu'un poste de
membre du bureau devient vacant, le Comité syndical pourvoit a son remplacement par une élection partielle.

Article 9.2 — Fonctionnement

Le bureau se réunit en tant que de besoin, sur convocation du Président ou sur la demande de la moitié de ses membres.

Le bureau ne peut délibérer que si la moitié plus un de ses membres est présente ou représentée.

Au cas ol le quorum n'est pas atteint, une deuxiéme réunion a lieu dans un délal maximum de 1 mois. Les délibérations prises au cours de
cette derniere réunion sont valables quel que soit le nombre de présents.

Les agents du syndicat pourront participer aux réunions du bureau du Comité syndical.

Chapitre Il - Budget - Comptabilité

Article 10 - Budget

Le budget du Syndicat pourvoit & toutes les dépenses de fonctionnement et d'investissement destinées a la réalisation de ses objectifs et &

celles pauvant découler de ses responsabilités ou qui en résulteraient.
L'enveloppe globale des participations statutaires sera au maximum de 290 000 € annuels. Une décision concordante des membres du syndicat

sera requise, dés lors que le budget prévisionnel engendrerait une augmentation de leur contribution de plus de 20 % par rapport & ce montant.

Article 11 - Recettes

Le budget du Syndicat pourvoit aux dépenses nécessitées par 'exercice de ses competences et missions.

il est habilité a recevoir, notamment, les ressources suivantes :

1. Les ressources générales que les syndicats mixtes ouverts Sont autorisés a créer ou & percevoir en vertu des lois et reglements en vigueur ;
2. Les sommes dues annuellement ou périodiquement par les entreprises délégataires en vertu des dispositions des contrats qui les lient au
Syndicat ;

3. Les contributions des adhérents aux dépenses correspondant a l'exercice des compétences transférées, dans les conditions prévues a
I'article 12 des présents statuts ;

4, Le revenu des biens, meubles ou immeubles, du Syndicat ;

5. Des avances ou des remboursements pour services rendus ou équipements réalisés pour le compte de communes ou de leur groupement,

de départements ou de la région, ainsi que pour le compte de particuliers dans le cadre de sa mission ;
6. Les subventions, participations et fonds de concours de 'Europe, I'Etat, de la Région, du Département, des communes, des groupements de

collectivités territoriales ou établissements publics, adhérents ou tiers ;

7. Les produits des dons et legs ;
8. Le produit des recettes, taxes, redevances et contributions correspondant aux services assurés ou aux investissements réalisés ;

9. Le produit des emprunts contractés pour réaliser les actions, études ou travaux décidés par le Comité syndical.
10. De toutes autres recettes.

Chapitre IV - Répartition des dépenses et des charges

Article 12 - Répartition des frais de fonctionnement et des dépenses d’investissement

Article 12-1 Dépenses lies aux frais de fonctionnement administratif et aux missions obligatoires

Les membres du Syndicat participent au financement du budget selon les modalités suivantes :
« Participation stafutaire de la Région : 35% ;
«  Participation statutaire des EPCI membres : 65% selon |a clé de répartition 50% potentiel fiscal / 50% population :
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Lorient Agglomération : 39,5%
Pontivy communauté : 8%

Quimperlé communauté : 7%

Centre Morbihan Communaute : 6,2%
Roi Morvan Communauté : 4,3%

Les critéres population DGF et Potentie! fiscal seront actualisés au ler janvier suivant I'année de renouvellement des mandats municipaus.

Article 12 — 2 Dépenses liées aux missions & la carte

Les dépenses d'investissement et de fonctionnement liées aux actions particuliéres donneront lieu, opération par opération, a une décision
spécifique du Comité syndical.
Il sera tenu compte des participations et subventions de I'Europe, de I'Etat, de I'Agence de I'Eau Loire-Bretagne, des collectivités territoriales et

de tout autre organisme public ou privé.

Le Comité syndical déterminera, pour chaque opération et pour chaque collectivité, établissement public ou syndicat membre, un taux de
participation tenant compte de la solidarité amont - aval. Celui-ci s'appliquera aux dépenses visées a l'alinéa précédent, sous réserve d'une
délibération concordante des membres sollicités pour participer au financement de I'opération considérée.

Chapitre V - Dispositions diverses

Article 13 - Modification des statuts

A la majorité absolue des délégués qui composent le Comité syndical, celui-ci délibére sur la modification des présents statuts.

La délibération est notifiée & tous tes membres du Syndicat.
Cette décision de modification est subordonnée & son approbation par les deux tiers au moins des assemblées délibérantes des sufirages

exprimés.

Article 13-1 En cas d'adhésion

Tout établissement public de coopération intercommunale a fiscalité propre est susceptible de soliiciter, par délibération de son organe
délibérant, son adhésion au Syndicat. L'adhésion est subordonnée a 'accord du Comité syndical statuant & la majorité des deux tiers des
delégués qui le composent. Cette délibération fixe les modalités de 'adnésion et, notamment, sa date d'entrée en vigueur.

Article 13-2 En cas de retrait

La demande de retrait est soumise & 'accord du Comité syndical statuant a fa majorité des deux tiers des délégués qui le composent. Le retrait
d'un membre est conditionné & sa participation, selon la clef de répartition financiere definie a l'article 12 des présents statuts :
« aux frais de gestion courante (frais afférents au fonctionnement administratif et technique du syndicat, y compris les travaux d'entretien
des milieux) pendant 3 années consecutives ;
« @100 % de la dette d'investissement souscrite pendant son adhésion.

Article 13-3 Révision des statuts dans le cadre spécifique du projet de création de structure régionale porté par la
Région Bretagne

A la création de la structure régionale, dont un des objectifs est 'appui a la planification et & la mise en ceuvre des solidarités autour de 'eau en
Bretagne, une révision des statuts sera faite, permettant de facto lintégration de toute l'ingénierie du syndicat & cette structure régionale créée.

Article 14 - Litiges
Les litiges seront portés devant le tribunal administratif de Rennes.

Article 15 - Renvoi au CGCT

Pour tout ce qui n'est pas explicitement prévu dans les articles qui précédent, les dispositions générales des articles L.5721-1 a L.5722-9 du
CGCT s'appliquent.
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