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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
k DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Quim-
perlé

commu
naute

Le Conseil communautaire de Quimperlé Communauté, convoqué le 2 décembre 2019, s'est réuni le 19
décembre 2019 4 18 heures, salle du Conseil de la Communauté, sous la présidence de Monsieur Sébastien

MIOSSEC.

Nombre de conseillers :

En exercice : 49
Présents : 35 jusqu'a 20h, puis 38 jusqu'a 21h, puis 37
Votants : 46
Secrétaire de séance: Daniéle KHA

CONSEILLERS TITULAIRES PRESENTS :

ARZANO : Anne BORRY, Jean-Luc EVENNOU

BANNALEC: Marie-France LE COZ, Marcel JAMBOU, Anne-Marie QUENEHERVE

BAYE : Pascal BOZEC

CLOHARS-CARNOET : Jacques JULOUX, Anne MARECHAL (arrivée a 20h), Denez DUIGOU

GUILLIGOMARCH : Alain FOLLIC

LE TREVOUX : André FRAVAL, Jeanne-Yvonne GOURLAOUEN

LOCUNOLE: Corinne COLLET

MELLAC : Bernard PELLETER (jusqu'a 21h), Nolwenn LE CRANN

MOELAN-SUR-MER : Marcel LE PENNEC, Pascale NEDELLEC, Christophe RIVALLAIN, Renée SEGALOU, Alain JOLIFF,
Gwenaél HERROUET

QUERRIEN : Jean-Paul LAFITTE, Juliette PASQUIER

QUIMPERLE : Michaé&l QUERNEZ (arrivée & 20h), Daniéle KHA, Marie-Madeleine BERGOT, Michel FORGET

REDENE : Jean LOMENECH, Lorette ROBERT-ROCHER, Yves BERNICOT

RIEC-SUR-BELON : Sébastien MIOSSEC, Edith JEAN, Claude JAFFRE (arrivée a 20h)

SAINT-THURIEN : Joél DERRIEN

SCAER: Danielle LE GALL, Didier LE DUC

TREMEVEN : Roger COLAS, Lénaic ROBIN

ABSENTS EXCUSES :

Yves ANDRE (BANNALEC), Catherine BARDOU (CLOHARS), Loic TANDE (LOCUNOLE), Christophe LESCOAT (MELLAC),
Patrick TANGUY (QUIMPERLE), Daniel LE BRAS (QUIMPERLE), Cécile PELTIER (QUIMPERLE), Martine BREZAC (QUIMPERLE),
Erwan BALANANT (QUIMPERLE), Jean-Yves LE GOFF (SCAER), Jean-Michel LEMIEUX (SCAER)

POUVOIRS :

Yves ANDRE (BANNALEC) a donné pouvoir a Marie-France LE COZ (BANNALEC)

Anne MARECHAL (CLOHARS) a donné pouvoir a Jacques JULOUX (CLOHARS) jusgu'a 20h

Loic TANDE (LOCUNOLE) a donné pouvoir & Corinne COLLET (LOCUNOLE)

Bernard PELLETER (MELLAC) a donné pouvoir & Nolwenn LE CRANN (MELLAC) a partir de 21h
Christophe LESCOAT (MELLAC) a donné pouvoir a Jean LOMENECH (REDENE)

Michaél QUERNEZ (QUIMPERLE) a donné pouvoir & Miche! FORGET (QUIMPERLE) jusqu'a 20h
Patrick TANGUY (QUIMPERLE) a donné pouvoir a Marie-Madeleine BERGOT (QUIMPERLE)
Cécile PELTIER (QUIMPERLE) a donné pouvoir a Daniéle KHA (QUIMPERLE})

Daniel LE BRAS (QUIMPERLE) a donné pouvoir a Joél DERRIEN (SAINT THURIEN)

Claude JAFFRE (RIEC) a donné pouvoir a Edith JEAN (RIEC) jusqu'a 20h

Jean-Yves LE GOFF (SCAER) a donné pouvoir a Danielle LE GALL (SCAER)

Jean-Michel LEMIEUX (SCAER) a donné pouvoir a Sébastien MIOSSEC (RIEC)
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DCC2019-278
VIE COURANTE
15- RESSOURCES HUMAINES

Plan de formation 2020 et modification du réglement intérieur du plan de formation
(annexe remise sur table)

Au titre de l'année 2020, un plan de formation est proposé pour les agents de la
Communauté. Ce programme est élaboré a partir des besoins de la collectivité et des
demandes individuelles de formation.

Par ailleurs, dans le cadre de la mutualisation des formations avec les communes et les
communautés de communes en partenariat avec le CNFPT, le plan de formation 2020
prevoit l'organisation de formations axées majoritairement sur le perfectionnement sur
'emploi.

En outre, la Communauté poursuit la mutualisation des formations avec les communes
membres sur des thématiques prévention, sécurité et habilitation obligatoire. Enfin, les
priorités du plan de formation sont également orientées sur des formations de groupe, les
préparations aux concours et examens et sur les demandes individuelles liées au
perfectionnement sur I'emploi. Le budget global consacré a la formation 2020 est de
108.230€.

Par délibération en date du 6 juillet 2006, le réglement intérieur formation de la
Communauté a été validé apres avis du comité technique et a été modifié en CT du 15
fevrier 2018. Compte tenu de [‘évolution de la réglementation sur les frais de
remboursement, il convient de modifier le réglement formation pour prendre en compte le
nouveau montant du forfait repas a 17.50€ conformément a l'arrété du 11 octobre 2019. Il
est également proposé de préciser certaines dispositions du réglement. En effet, dans le cas
ou une formation CNFPT prévue au Plan de Formation est annulée par le CNFPT, l'agent
concerné ne sera pas autorisé a choisir une autre formation dans le catalogue du CNFPT
sauf circonstance exceptionnelle motivée par le supérieur hiérarchique pour assurer la
continuité de service (cette formation devant rester en lien avec les missions exercées par
lagent). Dans le cas ou une formation payante non prévue dans le Plan de Formation de
Fannée N serait effectuée, celle-ci pourra étre budgétée sur le Plan de Formation de l'année
N+1 et aucune autre formation payante ne sera accordée au titre de I'année N+1.

Les membres du Comite technique ont été saisis pour avis le 17 décembre 2019,

Ainsi, 'assemblée délibérante est invitée a :

- APPROUVER le plan de formation 2020 et les modifications au réglement intérieur
formation

Le Conseil Communautaire, aprées avoir délibéré,
- APPROUVE le plan de formation 2020 et les modifications au réglement intérieur formation

ADOPTE a l'unanimité

ET ONT, les membres présents, signé apres lecture

Conseil communautaire du 19 décembre 2019
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Pour extrait certifié conforme,

Sébastien MIOSSEC
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PLAN DE FORMATION DE QUIMPERLE COMMUNAUTE 20ZU

Cadre Colt Nombre d'inscrits
Mutualisation avec les communes hors CNFPT 13 190,00 € 121
Formations collectives 24 530,00 € 107
Formations obligatoires SITC 12 960,00 € 16
Formations obligatoires ASS 10 824,00 € 14
Formations obligatoires EAU 14 550,00 € 33
Formations obligatoires AQUAPAQ 1 000,00 € 4
Préparation aux concours (CPF) - Nouvelles c 3
demandes
Préparation aux concours (CPF) - En cours - € 3
Formations d'intégration - € 6
Formations en langue bretonne 9 000,00€ 15
TOTAL 86 054,00 € 322
TOTAL (sans les frais de restauration,
, , 86 054,00 €
d'hébergement et de déplacement)
TOTAL (avec les frais de restauration,
, , 91 054,00 €
d'hébergement et de déplacement)

FORMATIONS DE PROFESSIONNALISATION - DEMANDES INDIVIDUELLES

Cadre Co(lt Nombre d'agents concernés
Formations individuelles gratuites - € 166
Formations individuelles payantes 12 176,00 € 12
TOTAL 12 176,00 € 178
TOTA:L (sans les frais de restauration, d'hébergement et 12 176,00 €
de déplacement)
TOTA:L (avec les frais de restauration, d'hébergement et 17 176,00 €
de déplacement)
TOTAL 108 230,00 € 500
Conge de formation professionnel (3mois) 6 023,00 € 1
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