RAPPORT D'ACTIVITE

& DE DEVELOPPEMENT
DURABLE

Quimperlé
FUITIER I



RAPPORT D’ACTIVITE
& DE DEVELOPPEMENT DURABLE

« Le développement
durable doit
répondre a nos
besoins présents,
sans que cela
empéche les
générations du
futur de répondre
aux leurs »

Chaque année, je vous adresse
le rapport dactivité de Quimperlé
Communauté, apres validation par
le Conseil communautaire, dans la
perspective d'étre ensuite présenté
lors d'un conseil municipal.

Par ailleurs, la loi rend obligatoire la
rédaction d'un rapport sur la situa-
tion de notre intercommunalité en
matiere de développement durable.

Dans un souci de simplification et
doptimisation, jai souhaité regrou-
per ces deux rapports en un. Fruit de
la fusion entre le rapport dactivité et
le rapport développement durable,
ce support permet de synthétiser
en un document unique I'ensemble
des politiques menées par la Com-
munauté tout au long dune année
en les liant avec leurs résultats en
termes de développement durable.

EDITO

Plus de cohérence, plus de transpa-
rence, plus de transversalité : voila ce
qui a guidé ce choix.

Cette transformation s'est également
accompagnée dune avancée dans
le temps puisqu'il vous parvient plus
tot dans l'année. Je souhaite dailleurs
remercier l'ensemble des services
qui y ont contribué dans des délais
contraints.

Reposant sur quatre principes - I'ef-
ficacité économique, 'équité sociale,
la qualité environnementale et la
gouvernance partagée -, « le déve-
loppement durable doit répondre a
nos besoins présents, sans que cela
empéche les générations du futur de
répondre aux leurs ».

Cette notion est ainsi au cceur de
toutes nos politiques publiques et
notre intercommunalité en est a ce
titre régulierement reconnue.

Je vous invite ainsi a parcourir avec
attention ce document et vous sou-
haite une bonne lecture.

Sébastien Miossec
Président de Quimperlé Communauté
Maire de Riec-sur-Bélon
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LA POPULATION
DE QUIMPERLE COMMUNAUTE

TOTAL

56 927
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BANNALEC

LE TREVOUX

RIEC-sur-BELON

T

MOELAN-sur-MER

Commune Population
ARZANO 1418
BANNALEC 5738
BAYE 1187
CLOHARS-CARNOET 4 357
GUILLIGOMARC'H 752
LE TREVOUX 1629
LOCUNOLE 1164
MELLAC 2977
MOELAN-SUR-MER 7 096
QUERRIEN 1773
QUIMPERLE 12 681
REDENE 3003
RIEC-SUR-BELON 4 268
SAINT THURIEN 1047
SCAER 5 504
TREMEVEN 2333
TOTAL 56 927

ST-THURIEN

QUERRIEN

TREMEVEN
MELLAC

QUIMPERLE

CLOHARS-CARNOET

GUILLIGOMARCH
LOCUNOLE
. 90

ARZANO

REDENE

Sources : Insee, population légale
2014 entrée en vigueur au
Ter janvier 2017
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LES TEMPS FORTS
EN IMAGES

Quimperlé ‘\"Q
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JANVIER FEVRIER MARS
Quimperlé Communauté Début des travaux du Pdle Vote du Budget
devient une Communauté d'échange multimodal (PEM)
d'agglomération de Quimperlé

JUILLET AOOUT SEPTEMBRE
Ouverture du nouvel ALSH Festival des Rias Mise en place de la carte
de Bannalec unique pour le réseau des

bibliotheques



AVRIL MAI JUIN

Inauguration des nouveaux Pays d'’Art et d'Histoire : Signature du Contrat
batiments de Quimperlé début du travail d'inventaire Local de Santé
Communauté du patrimoine

OCTOBRE NOVEMBRE DECEMBRE
Renforcement de la politique de Journée de formation Inauguration de la maison
soutien au nautisme scolaire interdépartementale autour de I'enfance de Bannalec

des violences conjugales.



PANNEAUX SOLAIRES
PHOTO-VOLTAIQUES,

Soit 650 m2, sont posés sur
les toitures des ateliers de
Quimperlé Communauté,

pour une production
d'électricité annuelle
de plus de 110000 kWh

50%

Des besoins en eau chaude
des sanitaires sont fournis par
des capteurs solaires

04

VEHICULES HYBRIDES

En 2016, une partie du
parc automobile a été
renouvelée avec l'achat de
4 véhicules hybrides
(essence-€lectrique).

BATIMENTS OSSATURE BOIS

Des facades a ossature et bar-
dage bois, une attention particu-
liere a été portée sur l'origine du

bois des ateliers.

60

C'est le nombre d'agents qui
ont participé a une animation
ludique organisée dans
les nouveaux batiments
communautaires

QUIMPERLE

COMMUNAUTE

UNE INSTITUTION
EXEMPLAIRE

Tout au long de I'année Quimperlé Communauté met en place
des actions en faveur du développement durable.

Voici les principales.

© Des batiments respectueux de
I'environnement et le moins éner-
givore possible. Voici quelques
éléments qui y contribuent :

Le batiment administratif a 3
niveaux, plus un parking souterrain,
permettant de limiter I'emprise
fonciére.

Des fagades a ossature et bardage
bois, une attention particuliére a
été portée sur l'origine du bois.

Une isolation par ouate de cellulose
insufflée.

La ventilation double flux permet
de récupérer de la chaleur sur l'air
extrait du batiment pour ainsi pré-
chauffer lair soufflé. En été, la ven-
tilation naturelle vient s'ajouter a la
ventilation double flux pour évacuer
les surchauffes éventuelles.

Les batiments sont chauffés grace a
une chaudiere bois approvisionnée
en combustibles locaux.

Une « dalle active » permet
d'émettre la chaleur (basse tempé-
rature) de fagcon homogeéne dans les
différentes pieces.

Les batiments produisent de
I'électricité. 408 panneaux solaires
photo-voltaiques, soit 650 m2, sont
posés sur les toitures des ateliers,
pour une production délectricité
annuelle de plus de 110 000 kWh.

Une installation solaire
thermique. Des capteurs solaires
fournissent 50 % des besoins en
eau chaude des sanitaires.

Une utilisation optimale de I'éclai-
rage naturel, par la compacité des
batiments et leur architecture spé-
cifique.

Les aménagements extérieurs per-
mettent de limiter I'imperméabi-
lisation du terrain (béton drainant
au niveau du parvis et des chemine-
ments extérieurs, et pavés a joints
gazon au niveau des places de sta-
tionnement).

Une végétalisation importante
des espaces libres par des especes
végétales d'essences locales favori-
sant la biodiversité.

Une récupération des eaux de
pluie, utilisées pour le lavage des
camions bennes de collecte des
déchets et pour lalimentation des
chasses d'eau.

Unsuivides consommations éner-
gétiques du projet via la Gestion
Technique du Batiment (GTB). Une
simulation thermique dynamique a
été réalisée sur le projet, mettant en
évidence que les consommations
en énergie primaire sont bien com-
pensées par la production d'énergie
photovoltaique.



© Une animation pédagogique et de cohésion

En 2016, 60 agents ont participé a une animation ludique organisée
dans les nouveaux batiments communautaires. Ils ont ainsi découvert
leur fonctionnement vertueux et été sensibilisés aux comportements
plus écologiques sur les consommations en énergie et en eau.

© Le dialogue social et le bien-étre au travail

- Promotion du dialogue social autour de thématiques
(évaluation, régime indemnitaire, mutuelle...)

- Révision du régime indemnitaire

- Animation du CHSCT

- Finalisation du Document unique

- Participation financiére de la Communauté au contrat
labellisé des complémentaires santé des agents

- Subvention a l'amicale du personnel

- Enquéte sur la qualité de vie au travail réalisée tous les ans

O Clauses environnementales et sociales dans les marchés publics

Quimperlé Communauté s'est investie dans linsertion de clauses so-
ciales et environnementales dans ses marchés publics.

En 2011, elle a adhéré a la charte départementale relative a la mise en
ceuvre des clauses dinsertion dans les marchés publics. Cette charte défi-
nit le cadre partenarial dans lequel sSopérent les relations entre les maitres
douvrage, les entreprises et leurs représentants et les partenaires de [in-
sertion. Des formations ont permis d'apporter les connaissances pratiques.

Pour poursuivre la dynamique de recons-
truction du bocage engagée, I'élaboration
d'une stratégie bocagere a été entamée
avec les cartographies du bocage actuel
et du bocage supprimé depuis 1990.



O Le dialogue et concertation avec
les élus communaux, partenaires
et habitants

- Rencontres territoriales (120 élus
en 3 réunions) et réunion autour du
Pacte financier et fiscal (80 élus)

- Diffusion d'une lettre d'information
aux élus du territoire

- Association des partenaires au
Contrat Local de Santé

- Mise en place d'un barometre in-
tercommunal du développement
durable (une premiere en Bretagne)

O Le bilan des émissions de Gaz
a Effet de Serre (GES)

Un tableau de bord de suivi des
consommations énergétiques
permet d'éditer annuellement un
bilan GES.

OLe co-voiturage

Le co-voiturage est privilégié dans
le cadre des déplacements profes-
sionnels entre agents, élus mais
également avec les communes et
partenaires du territoire.

Une carte d'abonnement du réseau
TBK est disponible pour les agents
souhaitant se déplacer sur le terri-
toire.

© La gestion du parc automobile et
action de réduction des émissions

Dans le cadre de lachat de nou-
veaux Vvéhicules, une réflexion sur
la consommation en carburant et
le niveau d'émissions de CO2 a été
menée.

La consommation en carburant des
véhicules est suivie et les chauf-
feurs des bennes pour les ordures
ménageres et les agents du service
de portage de repas sont formés a
I'éco-conduite.

En 2016, une partie du parc automo-
bile a été renouvelée avec l'achat de
4 véhicules hybrides (essence-élec-
trigue).

Deux camions bennes ont égale-
ment été renouvelés et sont équi-
pés d'un systeme de pilotage hy-
draulique optimisé permettant un
gain de consommation et une dimi-
nution des nuisances sonores.

O Les écolabels

Les services de Quimperlé Commu-
nauté privilégient de plus en plus le
recours aux produits éco-labellisés
notamment pour certaines fourni-
tures de bureau, la papeterie et les
produits d'entretien.

® La communication
institutionnelle et interne

Pour sa communication institution-
nelle ou évenementielle, Quimperlé
Communauté travaille avec des im-
primeurs labellisés Imprim'vert. Elle
privilégie également l'utilisation de
papiers labellisés PEFC ou recyclés
et 'encre végétale.

Quimperlé Communauté édite tous
les mois une lettre interne nommeée
« Recto Verso » et destinée a len-
semble des agents.

@ La gestion et entretien
des espaces

Le service espaces verts de Quim-
perlé Communauté n'utilise aucun
produit phytosanitaire ou corrosif
pour la gestion et l'entretien de ces
espaces.

De produits phytosanitaire
ou corrosif pour la gestion et

I'entretien des espaces verts
de Quimperlé Communauté.
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L’ANNEE DU PASSAGE
EN COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION

Quimperle
communaute

Le 1¢" janvier 2016 est une date his-
torique pour lintercommunalité du
Pays de Quimperlé puisquapres
une vingtaine d'années d'existence,
la Communauté de communes du
pays de Quimperlé s'est transfor-
mée en Communauté d'aggloméra-
tion.

Si cette transformation a été pos-
sible grace a laloi NOTRe, le passage
en communauté dagglomération
était déja dans les cartons depuis
quelques années puisque la Cocopaq

exercait déja pratiquement toutes
les compétences de celle-ci sans
pour autant en avoir nila reconnais-
sance, ni les attributions. En effet, le
seuil démographique minimal de la
ville centre bloquait ce processus.

Devenir une communauté d'agglo-
mération offre une visibilité renfor-
cée pour lattractivité économique
du territoire en Bretagne Sud. Enfin,
ce changement de statut, permet
a la Communauté dentrer dans la
cour des agglomérations (Lorient,
Concarneau, Quimper) pour le dé-
veloppement de futures coopéra-
tions.

En devenant communauté d'agglo-
mération, Quimperlé Communauté
a changé son nom et son logo pour
rendre linstitution plus visible et
plus lisible.



LE CHANTIER

DU POLE D'ECHANGE

MULTIMODAL DE QUIMPERLE

Autrefois périphérique, le quartier de la gare a Quimperlé s'est recen-
tré du fait de I'urbanisation croissante. Pourtant ce repositionnement
n'a pas entrainé de modifications significatives au cours des 30 der-
nieres années. La mutation du quartier a débuté en 2013, avec la mo-
dernisation de la gare (batiment voyageurs) et des voies de chemin de
fer (changement du ballast, accessibilité de la gare, ...).

Dans la continuité de ces travaux, Quimperlé Communauté et la Ville
de Quimperlé ont décidé de développer un pdéle d'‘échange multimodal,
en complément de celui de Bannalec.

La mise en place du réseau de transport TBK et 'augmentation du trafic
TER font de la gare de Quimperlé un lieu d'échange de plus en plus fré-
quenté. L'arrivée du TGV, notamment dans le cadre du projet a grande
vitesse (BGV-Bretagne) aura des répercussions sur la gare de Quimper-
|é qui verra une croissance du nombre de voyageurs.

Les travaux daménagement ont débuté fin janvier 2016 par la création
d'un giratoire route de Moélan, avant de se déplacer sur les parkings,
les parvis et le Boulevard de la gare. lls ont permis une requalification
urbaine du quartier dans sa globalité. Ces aménagements ont égale-
ment permis de relier le quartier en mutation avec le centre-ville et
les quartiers limitrophes, notamment par 'aménagement de chemine-
ments piétons, dont lacces ouest menant vers I'hopital.

(8) 3h30

PARIS-QUIMPER

En 2017, dans le cadre du projet a grande
vitesse (BGV-Bretagne), les travaux auront
fait gagner aux TGV 37 minutes entre
Paris et Rennes, et de 4 a 5 minutes entre
Rennes et Quimper.

Lors de la seconde phase du projet, a 'horizon
2030, l'ambition serait de relier Paris a la
pointe finistérienne en moins de trois heures.




UN CONTRAT LOCAL DE SANTE

La date du 8 juin 2016 est a marquer d'une pierre blanche
pour tous les acteurs de la santé du Pays de Quimperlé.
En effet, la Communauté d'agglomération, 'Agence régio-
nale de santé (ARS) et leurs partenaires se sont engagés
pour 3 ans dans un Contrat Local de Santé qui permet-
tra de mieux répondre aux besoins des habitants du
territoire. Cette signature est I'aboutissement d'une dé-
marche participative qui a duré un an et demi et qui a vu
la mobilisation de tous les acteurs de la santé du Pays de
Quimperlé : professionnels, financeurs, et usagers.

Le Contrat Local de Santé est un outil qui décline les prio-
rités du projet régional de santé au niveau local en tenant
compte des besoins identifiés sur le territoire. Sur le Pays
de Quimperlé plusieurs problématiques ont été identi-
fiées lors de 'analyse des besoins sociaux réalisée par le
Centre intercommunal d'action sociale (CIAS) en 2012
raréfaction des médecins généralistes et spécialistes,
vieillissement de la population, addiction des jeunes...
Mais, un certain nombre d'atouts sont également rele-
vés: la présence d'un hopital dans la ville-centre, de mé-

AXES DE SANTE PRIORITAIRES

- Améliorer 'acces aux soins de
premier et second recours,
- Renforcer la prévention et
promotion de la santé
- Sadapter et accompagner le
vieillissement du territoire
- Coordonner et communiquer

Les 4 axes de santé priori-
taires sont déclinés en 42
fiches action dans le Contrat
Local de Santé.

decins libéraux couvrant une large gamme de spécialités,
d'associations de soins et d'accompagnement... Un état
des lieux qui a permis de mettre en évidence 4 axes de
santé prioritaires, déclinés en 42 fiches action dans le
Contrat Local de Santé. Le premier axe vise a améliorer
I'acces aux soins, le deuxieme a renforcer la prévention
et la promotion de la santé, le troisieme axe consiste a
s'adapter et accompagner le vieillissement du territoire
et enfin, le quatrieme incite a coordonner les acteurs et
communiquer largement.



MISE EN PLACE

DE LA CARTE UNIQUE
POUR LES BIBLIOTHEQUES

Dans le paysage culturel du Pays de Quimperlé, aucune piece ne manque
au puzzle :les 16 communes ont leur médiatheque. C'est notamment le fruit

d'une forte ambition qui s'est traduite dans un plan de développement de la 1 E

lecture publique en Pays de Quimperlé adopté en 2014.

La nouveauté en 2016 est la mise en place depuis mi-septembre d'une

carte uniqgue. Avant, celle-ci, un habitant du Pays de Quimperlé inscrit a MEDIATHEQUES

T N . . o . Chaque commune du territoire
la médiathéque de Locunolé qui souhaitait emprunter un livre ou un CD de Quimperlé Communauté possede
proposé par la médiatheque de Quimperlé, devait prendre un abonne- sa propre médiatheque.
ment dans les deux médiatheques. Certaines familles se retrouvaient ainsi
multi-adhérentes. Aujourd’hui, c'est terminé grace a la mise en place de la
carte Matilin qui permet a chacun de piocher dans un catalogue « puis- 200 000
sance 16 », un catalogue unique de plus de 200 000 documents, dont les Clest le nombre de documents
références sont dailleurs depuis déja longtemps en ligne sur le portail présents dans le catalogue

«puissance 16»

www.matilin.bzh I En ce sens, linternet avait un pas d’'avance sur la carte.
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RAPPORT D'ACTIVITE
& DE DEVELOPPEMENT DURABLE

ENVIRONNEMENT

PRINCIPAUX INDICATEURS
POUR L'ANNEE 2015

Montant versé au titre du fonds
de concours énergie : 168 698 €

Batiments concernés par

des aides: 16

Enfants ayant suivi 'animation
Naturau fil : 954

Linéaire de cours d'eau
entretenu et restauré dans
le cadre des CTMA : 74,3 km

FRELONS ASIATIQUES :
nids signalés et détruits : 573

nids détruits en prestation : 333

SPANC :

Controles de conception : 185
Controles de bonne execution : 155
Nombre de communes

entierement controlées : 3

Contrdles périodiques
de fonctionnement : 1138

Contréles dans le cadre
d'une vente immobiliére : 208




PRINCIPAUX INDICATEURS
EN 2016

FRELONS ASIATIQUES

" ) et détruits
Batiments concernés
par des aides.

1 6 ...................... . 726 Nids signalés
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Nids détruits
" enprestation

Enfants ayant suivi
I'animation Natur'au fil

RN RN EE AN N A !
[T
P

236 i

SPANC : Contrdles
dans le cadre d'une
vente immobiliere
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SPANC :
Nombre de
communes
entierement
contrélées

SPANC:

Control
175 dzr;orr?ceesption

164

E Contréles
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: Contrdles périodiques
********************* — de fonctionnement

Linéaire de cours d'eau entretenu '
et restauré dans le cadre des CTMA .

107222 €

Montant versé au titre
du fonds de concours énergie.



LES CENTRES-VILLES
ET CENTRES-BOURGS
EN PREMIERE LIGNE

L'année 2016 a été marquée par
le recrutement d'un manager du
commerce et de l'artisanat char-
gé d'accompagner les commer-
cants et artisans du territoire, et
ainsi de conforter et développer
le commerce et lartisanat de
centre-ville et de centre-bourg.
Quimperlé Communauté a éga-
lement mis en place un fonds de
concours pour aider financiéere-
ment les communes a acquérir,
réhabiliter ou construire des
locaux, en vue dy accueillir des
activités commerciales ou artisa-
nales.

En 2016, la Communauté d'ag-
glomération a recruté une char-
gée de mission sur 'approvision-
nement local des restaurations
collectives du territoire, en vue
de développer et d'encourager
I'utilisation de produits agricoles
locaux dans ces restaurations. La
Communauté a également mis
en place une aide a l'installation
des agriculteurs.

En 2016, Quimperlé Communau-
té a acté la construction d'un en-
semble immobilier neuf appelé
Maison de ['‘économie, regrou-
pant un hoétel-pépiniére d'entre-
prises et un atelier-relais, sur la
zone d'activités de Kervidanou 3,
a Mellac. Ce projet prévoit égale-

ment la rénovation de la clinique
vétérinaire située boulevard de
la gare a Quimperlé, en vue dy
accueillir des entreprises sous le
statut d’hétel d'entreprises.

Cette année aura en outre per-
mis la préparation du transfert
a Quimperlé Communauté, a
compter du 1¢ janvier 2017, de
18 zones d'activités économiques
communales réparties sur 10 des
16 communes du Pays de Quim-
perlé.

Tourisme : Engagement de la
démarche Pays d'art et d'histoire

En complément des actions por-
tées depuis le 1°¢ janvier 2013,
par loffice de tourisme com-
munautaire « Quimperlé Terre
Océane », Quimperlé Commu-
nauté continue a développer les
actions permettant d'améliorer
I'accueil des touristes sur le ter-
ritoire.

En 2016, Quimperlé Communau-
té a décidé la réalisation d'un
nouvel office de tourisme com-
munautaire au Pouldu, a Clo-
hars-Carnoét.

La Communauté s'est lancée
dans la démarche de labellisa-
tion Pays d'art et d'histoire.

Ce label, attribué par le ministre
de la Culture et de la Communi-
cation, qualifie des territoires qui
s'engagent dans une démarche
active de connaissance, de
conservation, de médiation et de
soutien a la création et a la qua-
lité architecturale et du cadre de
vie. Une chargée de mission a été
recrutée pour mener a bien cette
action.

En matiere de randonnée, l'an-
née 2016 aura été marquée par
la mise en place d'une passerelle
sur le chemin VIT n°1 & Scaér,
afin d’assurer la continuité du
cheminement. Un nouvel espace
Orientation a également vu le
jour, dans la forét de Coat Loch,
a Scaér.

Quimperlé Communauté a éga-
lement engagé des discussions
avec Lorient Agglomération en
vue de mettre en place des ac-
tions communes en faveur du
développement touristique des
deux territoires.
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RAPPORT D'ACTIVITE
& DE DEVELOPPEMENT DURABLE

PRINCIPAUX INDICATEURS
POUR L'ANNEE 2015

OPAH
Dossiers déposés : 87

Montants des subventions accordées
par la Communauté : 95 000

Nombre de personnes ayant effectué
des travaux d'économie d’énergie : 80

HABITAT
ET URBANISME :

329500 €

En 2016, 7 opérations
d'habitat social ont été
agréées, représentant une
aide financiere de Quimperlé
Communauté.
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EN 2016

1374 97%

Nombre de dossiers d'urbanisme
instruits par le service mutualisé

44% | 27%

. Certificats Permis de
 d'urbanisme construire

OPAH : Pourcentage de
dossiers pour des travaux
d'économie d'énergie
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RAPPORT D'ACTIVITE
& DE DEVELOPPEMENT DURABLE

DEPLACEMENTS

PRINCIPAUX INDICATEURS
POUR L'ANNEE 2015

Nombre de voyages : 794 324
Nombre de lignes urbaines : 4

Fréquentation
du réseau urbain : 156 183

Nombre de lignes
intercommunales : 9

Fréquentation

du réseau urbain : 484 577
Nombre de lignes locales : 35
Fréquentation

du réseau local : 140 531

Fréquentation
du réseau Mobibus : 12 818
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+1,7%

D’AUGMENTATION
DU NOMBRE DE VOYAGES

En 2016, les transports publics
ont poursuivi leur progression
pour franchir pour la premiere
fois la barre des 800 000
voyages.
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RAPPORT D’ACTIVITE
& DE DEVELOPPEMENT DURABLE

ENFANCE -
PREVENTION

PRINCIPAUX INDICATEURS
POUR L’ANNEE 2015

RAM : Permanences physiques : 134
RAM : Animations : 146

Nombre d'enfants acceuillis
au LAEP : 121

Fréquentation du LAEP : 636

Nombre d'enfants acceuillis dans
les ALSH : 2 000

Nombre d'enfants partis
en séjours jeunes : 416

Nombre de personnes renseignées
par le Plj : 400

Nombre d'interventions
en milieu festif : 8

Nombre de passages recensés
au PAD : 1101

0%

D’AUGMENTATION
DES ACTIONS DE PREVENTION

En 2016, on constate une forte
augmentation des actions de
prévention et dacces au droit
notamment en direction des

jeunes (75%), en milieu scolaire

et en milieu festif.




PRINCIPAUX INDICATEURS
EN 2016
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RAPPORT D'ACTIVITE
& DE DEVELOPPEMENT DURABLE

INITIATIVES ,
SOCIALES ET SANTE :

PRINCIPAUX INDICATEURS
POUR L’ANNEE 2015

Nombre de logements gérés
parle CIAS: 6

Nombre de familles hébergées
par le CIAS : 13

Nombre de demandes
d’hébergement enregistrées : 37

Tonnes de denrées alimentaires
acheminées par le CIAS : 109

Nombre de bénéficiaires
dans les CCAS : 647

Nombre de contacts téléphoniques
du Clic : 398

Nombre de contacts a la
permanence du Clic : 86

Nombre de repas servis par le
service de portage de repas : 83 346

Nombre de bénéficiaires moyen
par jour : 331

Nombre d'associations d'insertion
professionnelle aidées : 3




PRINCIPAUX INDICATEURS
EN 2016

96
Nombre de logements 7

Nombre de contacts gérés par le CIAS
a la permanence du Clic

[ LIC LI TN ETT T

||| Wl
]
438 m aua(alaali

1 Nombre de familles
hébergées par

Nombre de contacts le CIAS

téléphoniques du Clic

47 a0 8
Nombre de k [Dmmm ‘DD I:I:II:I]IIII;I:I

demandes
dhébergement 1 .
enregistrées

121

Tonnes de denrées
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, —— alimentaires acheminées
par le CIAS

84 980

Nombre de repas
servis par le service
de portage de repas

332 g M I
Nombre de } (OO DD IIIIIIIIIDjI'

bénéficiaires

moyen par jour

..

644

Nombre de
Nombre d'associations d'insertion ! bénéficiaires
professionnelle aidées ._________. - dans les CCAS



RAPPORT D'ACTIVITE
& DE DEVELOPPEMENT DURABLE

CULTURE

PRINCIPAUX INDICATEURS
POUR L'ANNEE 2015

Nombre de festivals : 7
Nombre total de Festivaliers : 82 650

Entrées cumulées
des cinémas : 77 000

Ecoles de musique mises
en réseau : 6

Nombre d'éléves des écoles de
musique : 722

Nombre d'éléves bénéficiaires de la
«musique a I'école» : 1400

Nombre de classes bénéficiaires de
la «musique a I'école» : 76

Bibliothéques mises en réseau : 16

Nombre total de préts de
documents dans les médiathéques :
278 920

Nombre d'éléves participant a
«Dis-moi ton livre» : 5 249

Plan de lecture publique : montant
accordé aux médiathéques
(investissement) : 78 354

Plan de lecture publique : montant
accordé aux médiathéques
(fonctionnement) : 22 985

Akl e
< 20"

UN PRIX UNIQUE DANS
TOUTES LES BIBLIOTHEQUES

La carte sSaccompagne d'un
reglement intérieur commun et
d'une tarification unique (gratuité
pour les moins de 25 ans et 10 €
pour les adultes).




PRINCIPAUX INDICATEURS
EN 2016
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RAPPORT D'ACTIVITE
& DE DEVELOPPEMENT DURABLE

SPORTS

PRINCIPAUX INDICATEURS
POUR L'ANNEE 2015

AQUAPAQ QUIMPERLE

Fréquentation : 85 930

Personnes fréquentant I'école de
natation : 10 789

Personnes pratiquant
'Aquagym : 14 575

Personnes a I'espace détente : 4 574

Scolaires : 21 996

AQUAPAQ SCAER

fréquentation : 21 422

Personnes fréquentant I'école de
natation : 5 427

Personnes pratiquant
'Aquagym : 5 809
Personnes a l'espace
détente : 1819

Scolaires : 9 545

Fréquentation scolaire
des clubs nautiques
(canog, voile et surf) : 6 400

Financement du transport
des éléves vers les bases
nautiques : 25 000 €




PRINCIPAUX INDICATEURS
EN 2016
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RAPPORT D'ACTIVITE
& DE DEVELOPPEMENT DURABLE

PRINCIPAUX INDICATEURS
POUR L'ANNEE 2015

Tonnes d'ordures Ménagéres
collectées : 12 726

Tonnes de tri collectées : 3 536
Tonnes de verre collectées : 2 632

Tonnage total
(OM, Tri, Verre ) : 18 894

Ratio par habitants : 309

Foyers aidés pour I'acquisition de
couches lavables : 4

Composteurs distribués : 200

V4
D E C H E T S Pourcentage de foyers équipés en

composteur : 14,4 %

Tonnes de déchets évitées
(composteurs individuels) : 578

Pavillons de compostage collectifs
installés : 3

Foyers ayant loué un broyeur de
déchets verts : 96

Tonnes de déchets verts
évitées : 167

Eleves sensibilisés au tri: 1185

Eléves participant
a la Rencontre du tri: 195

Foyers sensibilisés au tri par du
porte a porte : 1744

Personnes ayant participé a la
Gratiferia (dans le cadre de la
semaine européenne de la réduction
des déchets ) : 200

%:“ f&
720 ¥ g@
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PRINCIPAUX INDICATEURS
EN 2016
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RAPPORT D’ACTIVITE
& DE DEVELOPPEMENT DURABLE

PRINCIPAUX INDICATEURS
POUR L'ANNEE 2015

Agents partis en formation : 125

Journée de formation pour les
agents : 668

Agents suivant les cours
de breton: 8

Pourcentage de femmes agents
(total) : 48%

Pourcentage de femmes agents

R E S S 0 U R c E S (Comité de direction): 37,5%
Agents de moins de 26 ans

HUMAINES

recrutés : 2

Part d'agents en situation de
handicap : 8,24

Agents communaux formés en
mutualisation par QC : 297

Sessions de formation agents
communaux en mutualisation
par QC: 34

Demandes d’'élus communaux
formés en mutualisation
parQC: 138

Sessions de formation élus
communaux en mutualisation
par QC: 29

Les instances
En 2016, le CT s'est réuni a 5 reprises et le CHSCT a 3 reprises.

Formation
137 agents en formation soit 579 jours de formation.

Organisation des formations mutualisées avec les communes permettant a
356 agents de bénéficier de formation de proximite.

Les frais de personnel
lls se sont élevés a 7 763 875 € en 2016, contre 7 608 020 € en 2015.

Formation des élus
96 élus ont suivi une formation (hors rencontres territoriales)
pour un montant de 30749.94 € en 2016.
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RAPPORT D'ACTIVITE
& DE DEVELOPPEMENT DURABLE

FINANCES

PRINCIPAUX INDICATEURS
POUR L’ANNEE 2015

Les marges d'épargne (En K€)

Produits de fonctionnement
courant: 32908 €

Charges de fonctionnement
courant : 28 585 €
Excédent brut courant : 4 323

Solde exceptionnel large : 113

Produits exceptionnels
larges : 253

Charges exceptionnelles
larges : 140

Epargne de gestion (EG) : 4 436
Intéréts : 179

Epargne brute (EB) : 4 257
Capital : 477

Epargne nette (EN): 3 781

Dépenses
d’investissement
(en M€):7,8
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